INFORMACIJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
DL.A OSOB UBIEGAJACYCIH SIE O ZATRUDNIENIE
W SAMORZADOWYM ZAKLADZIE OPIEKT ZDROWOTNEJ W NIEMODLINIE

Zgodnic 7z art. 13 ust. 12 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UL)
2016/679 #27.04.2016 r. w sprawic ochrony 0sob fizycznych w zwigzku 7 przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenic o ochronic danych), zwanego dalej RODO _informuje sig, zec:
I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Samorzadowy Zaktad Opicki Zdrowotnc;j

w Niemodlinie, ul. Zamkowa 4, 49-100 Nicmodlin

II. Inspektor Ochrony Danych

W SZ0Z zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych (I0D), z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowac przez e-mail: inspektor@kancelaria-odo.pl

lub pod adresem: Samorzadowy Zaklad Opicki Zdrowotnej w Niemodlinie ul. Zamkowa 4,
49-100 Niemodlin.

I11. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

[. Administrator bgdzie przetwarza¢ Pani/Pana danc w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktore zostata ztozona aplikacja.

2. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg:

[) ustawa z dnia 26 czcrwea 1974 r. Kodceks pracy,

2) ustawa z dnia 27 sicrpnia 1997 r. o rchabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

[V.Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezposrednio z przepisu prawa:

Podanic danych ma charakter obligatoryjny.

V. Konsckwencje niepodania danych osobowych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych nice jest obowigzkowe, ale jest niczbedne do

przeprowadzenia procesu rekrutacji.

VI. Okres przechowywania i przetwarzania danych

[ . Dokumenty kandydatow, ktorzy aplikowali na stanowisko pracy w SZ0Z w Niemodlinie
bedg przechowywane przez okres 5 lat.

2. Danc osobowe, zawarte w dokumentach aplikacyjnych kandydatow, ktérzy w procesic
rekrutacji zakwalifikowali si¢ do dalszego ctapu i ktorzy zostali umieszezeni w protokole
naboru, moga by¢ przetwarzane przez okres 3 miesigey.

3. W przypadku nawigzania stosunku pracy, dane osobowe kandydata uzyskane w procesic

rckrutacji bedg dalej przctwarzane jako dane osobowe pracownika SZOZ w Niemodlinic.



VII. Prawo dost¢pu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigeia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofniccia zgody w dowolnym momencic bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej colnigciem.

VIII. Prawo wnicsienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wihasciwego ds. ochrony
danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

IX. Odbiorcy danych

Pani/Pana danc osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylgcznic na
podstawic przepisow prawa, m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenic na tablicy informacyjne] w SZ07Z w Niemodlinic oraz opublikowanie w na stronie
zol.niemodlin.pl przez okres co najmnicj 2 tygodni (udostepnione sa imi¢ i nazwisko wybranego
kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego, a takze
uzasadnienic dokonanego wyboru). Pani/Pana danc osobowe sg przckazywanc podmiotom
przetwarzajacym, w zwigzku 7 realizacjg umow zawartych przez S7Z.07. w Niemodlinie, w ramach
ktorych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

X. Pani/Pana dane nic beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowych.

XI. Pani/Pana dane nic bedg przetwarzanc w sposdb zautomatyzowany.
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